体育与健康学院研究生学风建设激励机制实施管理办法

学风建设激励机制是指对学生在学习或其它某个方面所取得特别优异的成绩而进行的宣传奖励活动，对学风建设起到引领作用。通过激励机制的实施，充分调动学生的学习积极性、发挥主动性，营造良好的学习氛围，培养学生一专多能的专业素养，提高就业竞争力，提升学生形象，鼓励优秀、协同带动，为学院的健康发展打下坚实的基础。
一、激励对象

体育与健康学院全日制研究生。

二、激励项目
激励项目分个人激励项目：创新创业类、专业技能类、优质就业类科研立项类，道德风尚类。

三、项目措施
（一）创新创业类（学生在校期间）

1、学生自主创业，创业项目经工商注册登记为个体经营户或创办企业任法人代表，奖励1000；经工商注册登记创立企业，奖励3000元（有学校统一奖励，学院不重复奖励）。

2、经有关专家鉴定，具有一定经济效益或社会效益的发明创造，每项奖励200-5000元。

3、以第一作者在核心刊物上发表作品论文，每件奖励1000元。参加省级以上专业学术报告，并在报告会上交流，论文上墙，每次奖励300元；以第一作者在公开发行的体育类指定刊物，奖励500，其他省级刊物一般学术刊物上发表论文，不奖励。

4、获得大学生科研立项，省部级课题负责人每项奖励1000元，国家级课题奖励2000元。

（二）优质就业类

1、考取博士奖励500元。

2、签约前十名同学，每人奖励300元； 6月底签约就业的，奖励100元，8月底签约就业的，奖励50元。

（三）道德风尚类

     有见义勇为、拾金不昧、助人为乐和奉献爱心等行为，在校内外产生较大影响，为学校学院赢得良好声誉者，视情况奖励100-5000元。

四、限报条件
有以下行为者不予申报，申报成功者也予以取消：
受学校或学院处分者。
2、违反文明寝室建设相关规定。

3、迟到，早退，旷课情况严重者。

4、无迟到、早退、旷课、补考等情况。

5、其它不良行为，或经学院评定小组认定性质较为严重的事件。

五、申报程序及说明
（一） 学风激励奖励项目每学期申报奖励一次，个人或团体填表向团委、学工办申请。
（二） 评定小组初审，学院有审批权的有学院审批，需学校审批的，报学生处审批。
（三） 本办法涉及的奖励经费从研究生教学实践经费，研究生奖助学金和就业经费中开支。
（四）本办法自颁布之日起开始试行，由学院学工办，研工办负责解释。
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附：项目申报表
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